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LYCEE FRANÇAISLYCEE FRANÇAISLYCEE FRANÇAISLYCEE FRANÇAIS    

VINCENT VAN GOGVINCENT VAN GOGVINCENT VAN GOGVINCENT VAN GOGHHHH    
LA HAYELA HAYELA HAYELA HAYE    

Pour recrutement local 
 
 

NOM :__________________________________________________________ ( obligatoire) 
 
 
PRENOM :______________________________________________________ ( obligatoire) 
 
 
Rue : _____________________________________________________________________ 
 
Code postal et ville : ________________________________________________________ 
 
Adresse e-mail : ____________________________________________________________ 

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE  

POUR REMPLACEMENT 

2011 -  2012 
 

à un poste de non enseignant 
 

Emploi demandé : ___________________________________ 

 
ATTENTION : 

 

Ce dossier de candidature n’est valable que pour une campagne 
de recrutement. 
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Candidature à envoyer à : 
Lycée Vincent van Gogh de La Haye-Amsterdam 
Scheveningseweg 237 
2584 AA DEN HAAG 
PAYS-BAS 
Tél. 00 31(0)70.3066922 
Fax 00 31(0)70.3066930 
E-mail : secretaireduproviseur@lyceevangogh.nl 
 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
 
1 - M, Mme, Melle (rayez les mentions inutiles) 
  

NOM :____________________________ PRENOM :________________________ 
  
 NOM de jeune fille :_____________________ Nationalité :____________________ 
 

 N° de sécurité sociale :  /_/_ _/_ _/_ _/_ _ _/_ _ _/_ _/ 
 
et/ou    N° de SOFI NUMMER : ______________________________ 

 
Date et lieu de naissance :____/____/__________-_____________________  
 
Département ou Pays :__________________________________________ 

  
 
2 – Situation familiale : Marié(e) � Célibataire � Pacs � 
      Autre �   à préciser________________________________ 
 
     Cette candidature est-elle liée à un rapprochement de conjoint :     OUI   �   NON   � 
 
 Nom du conjoint :____________________________ 
 
 Profession :_____________________ 
 

Employeur du conjoint :__________________________ Depuis le :_______________ 
 
 
3 – Nombre d’enfants à charge :______________________ 
 
 
4 – a) Adresse en France : _________________________________________________  

            
Tél :________________________ ou portable : __________________ 
 

       
     b) Adresse aux Pays Bas :________________________________________________  
          
         Depuis le : ________________________ Email : ________________________                 
          
         Tél :_____________________________  Portable : ______________________ 

 
 
 

Photo 
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5 – Titres et Diplômes : 
 

Nature Date Equivalence avec diplômes 
français (si possible) 

   
   
   
   
 
6 – Expérience professionnelle : 

 
Dates de début et de 

fin de contrat 
Fonction Employeur Lieu 

    

    

    

 
 
7 - Date à laquelle vous seriez disponible ?   ________________________________ 
 
 
8 -  Langues parlées : _____________________________________________________ 
 

 Langues parlées et écrites : _____________________________________________ 
 

 
 

J’atteste sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés sur cette notice de candidature. 
 

   
Date         __________________                 Signature        __________________ 

 
 
 
PIECES A JOINDRE AU DOSSIER 
 
(Attention, tout dossier incomplet ne pourra être examiné) 
 
 
- Curriculum vitae 
 

- Lettre de motivation 
 

- Copie du livret de famille 
 

- Copie du passeport ou carte d’identité ou carte de séjour 
 

- Copie des diplômes obtenus (traduction ou équivalence si diplômes étrangers) 
 

- Copie de la carte d’enregistrement en Mairie  pour les candidats qui résident déjà aux 
Pays Bas ou contrat de travail du conjoint. 


